
 

 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

ขององคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

โดย  

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



คำนำ 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  จึงไดดำเนินการจัดทำ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนเพ่ือรายงาน

และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ทราบ  คณะกรรมการหวัง

เปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล    

หวยจรเข  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

 



สารบัญ 
คำนำ           หนา 
สารบัญ  

สวนท่ี  1 บทนำ  
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 2 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 3 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 4-5 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 6 

สวนท่ี  2 การติดตามและประเมินผล  
 สรุปการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 7-15 

สวนท่ี  3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
4. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  

สวนท่ี  4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  
 1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
 2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
ภาคผนวก 
          -  รายงานแผน 5 ปในระบบ e-plan งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 



๑ 
 

สวนที่ 1 
บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 29 กำหนดใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ

สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสำคัญอยางหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหนาท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองมีองคกรท่ีทำหนาท่ีติดตามและ

ประเมินผลแผนการพัฒนา ตามแนวทางท่ีกำหนดไวในระเบียบกฎหมาย 

การติดตาม (Monitoring)หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให ขอมูล

ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ ดำเนินงาน

หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย

โครงการจะสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ นอยกวาท่ี

ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแยงใน

การปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก โครงการ ในทาง

ตรงขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน ดำเนินงานดานตางๆ 

ยกตัวอยาง เชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ ตาง ๆ การระบุปญหาท่ี

เกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการ เขาถึงโครงการของ

กลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตาม เปนข้ันตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรม



๒ 
 
ของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสามป แผนดำเนินงานวาไดปฏิบัติตามท่ีกำหนดรายละเอียดไว

หรือไม มีความเหมาะสมในการใชทรัพยากรหรือไมอยางไร ท้ังนี้เพ่ือทราบความกาวหนาของกิจกรรม

ดังกลาว เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบในการท่ีจะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรตอไปเพ่ือใหโครงการ

บรรลุเปาหมาย 

การประเมินผล (Evaluation)หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน โครงการ

ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการ

เชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข จะดำเนินการตอไป หรือ

ยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วา

แผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผน หรือโครงการท่ีไดดำเนินการไป

แลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ

ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากรเพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม

และประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปปรับปรุงและการตัดสินใจ ตอไป นอกจากนี้การ

ประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ

ตอบสนองความตองการ และปญหาของประชาชนได 

 2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

 4. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนา และผูบริหารในการวางแผนพัฒนาปตอไป 

 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 

  (1) จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยจัดสงใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดำเนินการตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอรม แลวจัดสงใหสำนักปลัด 

 (2) จัดเก็บขอมูลภาคสนาม โดยใชเครื่องมือในการสำรวจ เชน การสังเกต แบบสอบถาม

แบบทดสอบ และการสัมภาษณ เปนตน 



๓ 
 

 (3) เม่ือโครงการแลวเสร็จจึงดำเนินการทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามผล (ขอ 1 และ

ขอ 2) แลวตรวจสอบเปาหมายแตละเปาหมายวาเปนไปตามท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด บรรลุ

วัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจะเปนขอมูลท่ีใชในการดำเนินการปรับปรุงและแกไขการ

วางแผนดำเนินการในปถัดไป ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. การติดตามและประเมินผลเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยจรเข ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับการดำเนินงานตามโครงการวา

ไดผลเปนอยางไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไรและเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว

ตามแผนหรือไม การประเมินในข้ันตอนนี้จะทำใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จ และความลมเหลว

ของการปฏิบัติงานในโครงการท่ีจะนำมาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวยในการตัดสินใจสำหรับ

โครงการใหมๆ รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกับโครงการท่ีไดทำการ

ประเมินผลนี้ 

3. การกำหนดชวงเวลาและระยะเวลาการประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

กำหนดชวงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต

ละโครงการ ในชวงการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวม รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน   

 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  



๔ 
 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔ 

        ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว 

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกป 

 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

       ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน

ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง

ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในธันวาคมของทุกป  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

๒๕61  ขอ 29 (3) 
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แผนผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน

ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละครั้งภายในธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 



๖ 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกร จะเกิดประโยชนตอองคกรหลายดาน คือ 

 1. ทำใหทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปญหาและแกไข

ปญหาไดทันที เพ่ือนำไปสูการพัฒนาขององคกร 

 2. ทำใหวางแผนงานโครงการไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถูกจุดและพัฒนาไดตรงตามนโยบายท่ี

วางไว 

 3. เปนกลไกสำคัญท่ีจะมุงไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 

 4. ทำใหทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ เม่ือเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูล

สารสนเทศท่ีชัดเจนเท่ียงตรงและ เปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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   สวนที่ 2 
        การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  เปนแผนยุทธศาสตรกำหนดระยะเวลา 
5 ป (พ.ศ.2566-2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ท่ี
กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 วิสัยทัศน 

  “ตำบลนาอยู เทคโนโลยีกาวหนา การศึกษาดี มีคุณธรรม นำพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

        1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

 1.1 สงเสริมและสนับสนุนทางดานการศึกษาในทุกระดับใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และศักยภาพของคนในทองถ่ิน 

 1.2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมสนับสนุนการจัด-งานประเพณี
ตางๆ 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเศรษฐกิจ 

 2.1 พัฒนา สงเสริม เพ่ิมทักษะอาชีพใหประชาชน และเพ่ิมรายไดใหประชาชนในตำบลหวยจรเข 

 2.2 พัฒนา สงเสริมกลุมเกษตรกร 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 3.1 ควบคุม ปองกัน และรณรงคตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด รวมท้ังใหความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐ องคกรเอกชน ในการตอสูกับภัยยาเสพติด 

 3.2 สงเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนใหมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 

 3.3 สงเสริมกิจกรรมและสนับสนุนใหมีสนามกีฬาอุปกรณกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบานกลางแจง 

 3.4 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในตำบลหวยจรเข 

      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 



๘ 
 

    4.1 บริหารจัดการเก่ียวกับปญหาน้ำเนาเสีย การกำจดัขยะมูลฝอย 

    4.2 ดำเนินการขุดลอกคลองสงน้ำในเขตตำบลใหสามารถระบายน้ำไดอยางสะดวกไมตื้นเขิน และเกษตรกร
สามารถใชน้ำไดตลอดป รวมถึงใหเกษตรกรรวมมือและบำรุงรักษาใหคงสภาพท่ีใชงานไดตลอดไป 

    4.3 รวมมือกับหนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน ในการอนุรักษทรัพยากรน้ำและทรัพยากรธรรมชาติ 

    4.4  รณรงคปลูกตนไมริมคลอง สองขางถนนในหมูบาน 

    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

   5.1 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ โดยนำระบบเทคโนโลยีสาน
สนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

   5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน 

   5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีใหมีความกาวหนาในหนาท่ีราชการ 

   5.4 สงเสริมและจัดหาสวัสดิการใหแก ขาราชการพนักงานเจาหนาท่ี  

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

   6.1 พัฒนาเสนทางคมนาคม โดยจำกัดทำถนน พรอมทอระบายน้ำ ภายในตำบลใหครบทุกหมูบาน เพ่ือให
ราษฎรไดสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 

   6.2 ติดตั้งและซอมระบบไฟฟาสาธารณะภายในตำบล 

   6.3 พัฒนาแหลงน้ำ ระบบประปาหมูบานและบำรุงรักษาแหลงน้ำใหประชาชนไดใชในการอุปโภคและการใชใน
การเกษตร 

1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ในปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข   ได
เริ่มดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดเปาหมายดำเนินการไว 5 ป โดยไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) เปนกรอบในการดำเนินงาน และจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปซ่ึงทุกสวนราชการไดบรรจุ
โครงการพัฒนาท่ีมีเปาหมายดำเนินการในป 2567 ไวจำนวน 168 โครงการ และผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลหวยจรเข ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือดำเนินการโครงการ
พัฒนาตางๆ รวมท้ังสิ้นจำนวน 53 โครงการ เปนเงินงบประมาณ  7,618,193 บาท  

1.3 การใชจายงบประมาณ  

 องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยมีมีการเบิกจายงบประมาณ รวม 24 โครงการ จำนวนเงิน 825,417.22 บาท 

 

 



๙ 

 

 

 

สวนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
อบต.หวยจรเข ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

27  1,645,104.00  27  1,685,104.00  27  1,685,104.00  27  1,685,104.00  27  1,685,104.00  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3  30,000.00  3  30,000.00  3  1,030,000.00  3  30,000.00  3  30,000.00  
การพัฒนาดานสังคม
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

43  2,761,000.00  44  2,821,000.00  43  2,761,000.00  44  2,821,000.00  43  2,761,000.00  

การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

12  2,340,000.00  10  2,240,000.00  10  2,240,000.00  10  2,240,000.00  10  2,240,000.00  

การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการท่ีดี 

13  11,539,300.00  13  11,566,300.00  13  11,539,300.00  14  11,839,300.00  13  11,539,300.00  

การพัฒนาดานการ
บริการสาธารณะ 

75  63,008,800.00  71  89,704,500.00  71  62,294,500.00  71  62,994,500.00  71  62,294,500.00  

รวม 173  81,324,204.00  168  108,046,904.00  167  81,549,904.00  169  81,609,904.00  167  80,549,904.00  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2567 
 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
ประจำปงบประมาณ 2567 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

รอยละของ 
จำนวน

โครงการ ท่ี 
ปรากฏตาม

แผน 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

รอยละของ 
จำนวน

โครงการ ท่ี 
ปรากฏตาม

แผน 

รอยละของ 
จำนวน

โครงการ ท่ี 
ปรากฏตาม
ขอบัญญัติ 

1.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

27  1,685,104.00  17 1,219,593.00  62.3 13 650,019.22 48.14 76.47 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3  30,000.00  - - - - -  - - 
3.การพัฒนาดานสังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

44  2,821,000.00  21  991,600.00  47.72 10 196,298 22.72 47.61 

4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 10  2,240,000.00  5  80,000.00  50 - - - - 

5.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีดี 

13  11,566,300.00  4  140,000.00  30.76 1 6,100.00  7.69 25 

6.การพัฒนาดานการบริการ
สาธารณะ 

71  89,704,500.00  6  5,187,000.00  8.45 - - - - 

รวม 168  108,046,904.00  53  7,618,193.00  31.54 24 852,417.22 14.28 45.28 

 

 



๑๑ 

 

 

รายละเอียด โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย จำนวน 53 โครงการดังนี้ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  จำนวน 17 โครงการ  
 

1 โครงการจัดกิจกรรม 12 สิงหาสมเด็จพระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง 

50,000 3,885 

2 โครงการจัดกิจกรรม 28 กรกฎาคม เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

100,000 25,724 

3 โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 30,000 - 

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา-
คาอาหารกลางวัน 

352,800 299,700 

5 โครงการปฐมนิเทศเด็กเล็กฯ และผูปกครองของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กปฐมทอง 

5,000 1,940 

6 โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับการปองกันโรคติดตอท่ี
พบบอยในเด็ก 

10,000 ไมไดใช
งบประมาณ 

7 โครงการจัดงานวันเด็ก 64,000 56,506 

8 โครงการปรบปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฐมทอง 100,000 - 

9 โครงการปองกันการเกิดอุบัติเหตุสำหรับเด็กปฐมวัย 30,000 ไมไดใช
งบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา - คา
จัดการเรียนการสอน  

73,440 64,260 

11 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  110,000 48,731.22 

12 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา - 
คาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

38,370 26,649 

13 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 75,983 75,983 

14 โครงการจัดงานเนื่องในวันเขาพรรษา 30,000 430 

15 โครงการจัดงานเทศกาลสงกรานต 100,000 22,181 

16 โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม 20,000 4,630 

 17 โครงการสงเสริมการปกปองเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 

กษัตริย งานรัฐพิธีและงานพิธีตามหนังสือสั่งการตางๆ 

30,000 
 

19,400 



๑๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3.การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี  จำนวน 21 โครงการ 
 

18 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว
ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา 

3,600 - 

 19 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติตำบล
หวยจรเข 

100,000 90,238 

 20 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 10,000 - 

 21 โครงกาฝกอบรมอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 100,000 - 

 22 โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 

30,0000 - 

 23 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

20,000 - 

 24 โครงการเด็กและเยาวชนหวยจรเข ใช เรียนรู อยาง
ปลอดภัย สือ่สังคมออนไลน 

30,000 - 

 25 โครงการอบรมและศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุมสตรีตำบลหวยจรเข 

260,000 8,840 

 26 โครงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาอาชีพสำหรับความ
พิการ  

20,000 - 

 27 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

30,000 - 

 28 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 50,000 49,000 

 29 โครงการสงเสริมฟนฟูสขุภาพผูพิการและทุพพลภาพ 20,000 5,250 

 30 โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ 30,000 12,755 

 31 โครงการอบรมใหความรูผูประกอบการรานอาหารและ
รานคา 

20,000 5,380 

 32 โครงการฝกซอมแผนปองกันภัย 30,000 - 

   33 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเดจ็พระเจานอง

18,000.00 6,600 



๑๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เบิกจาย 

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอคัรราชกมุารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

 34 โครงการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

60,000.00 - 

 35 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

120,000.00 - 

 36 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 20,000.00 7,880 

 37 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับโรคเอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 

10,000.00 7,405 

 38 โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและยา
คุมกำเนิดสุนขัและแมว 

10,000.00 2,950 

ยุทธศาสตรท่ี 4.การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม  จำนวน 5 โครงการ 

 39 โครงการรณรงคการคัดแยกขยะในชุมชน 10,000.00 - 

 40 โครงการอบรมใหความรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

10,000.00 - 

 41 โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 30,000.00 - 

 42 โครงการปลูกปาคืนสูธรรมชาต ิ 10,000.00 - 

 43 โครงการตำบลหวยจรเขรวมใจลดปริมาณและคัดแยก
ขยะอินทรียหรือขยะเปยกในครัวเรือน 

20,000.00 - 

ยุทธศาสตรท่ี 5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี จำนวน 4 โครงการ 

 44 โครงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ครูศูนยฯ ลูกจาง
และพนักงานจางของอปท. 

100,000.00 

 
 

6,100 
 

 45 โครงการบริการประชาชนดานภาษีนอกสถานท่ี 10,000.00           - 

 46 โครงการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท 

20,000 - 

 47 โครงการสงเสริมการจัดเวทีประชาคมตำบล/หมูบาน 10,000 - 



๑๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี 6.การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ  จำนวน 6 โครงการ 

 48 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนซอยเขา

บานนายพงษรวี  คาทวี จุดเริ่มตนตั้งแต บริเวณบานนาย

พงษรวี คาทวีถึง จุดสิ้นสุดเชื่อมตอกับถนน คสล.ตรงทาง

โคงขางรั้วหมูบานธาราศิริ หมูท่ี 5 ต.หวยจรเข 

500,000 

 
 

กันเงิน 

 49 โครงการกอสรางปรบัปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

จุดเริ่มตนตั้งแต บริเวณถนนซอยบาน นางสาวอิศรา พันธุ

โพธิ์  ถึงจุดสิ้นสดุ บริเวณสุดซอย หมูท่ี 6 ต.หวยจรเข 
480,000 

 
กันเงิน 

 50 โครงการกอสรางปรบัปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

จุดเริ่มตนตั้งแต บริเวณถนนซอยบานนายสุรัตน เทียนอ่ิม 

ถึงจุดสิ้นสุด บริเวณสุดซอย หมูท่ี 6 ต.หวยจรเข 

590,000 

 
กันเงิน 

 51 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติก           

คอนกรีต (Over Lay) ถนนเลียบคลองชลประทานฝงราน

ครัวเจ็ดแยก จุดเริ่มตนตั้งแต บริเวณเจ็ดแยกถึงจุดสิ้นสุด

บริเวณทางแยกตรงขามศาลพอปูมะขามเฒา หมูท่ี 6    

ต.หวยจรเข 

1,617,000 

 
 

กันเงิน 

 52 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต      

(Over Lay) ถนนสายชายคลอง ทาผา-บางแกว จุดเริ่มตน

ตั้งแต บริเวณคอสะพานขามคลองชัยพฤกษ ถึง จุดสิ้นสุด

สายทาง บริเวณบานนายจรัส อ่ำสำอางค หมูท่ี 3        

ต.หวยจรเข 

1,760,000 กันเงิน 

 53 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.พรอมบอพัก จุดเริ่มตน

บริเวณบาน นายสมศักดิ์ บุญชู ถึง จุดสิ้นสุดเชื่อมตอกับ

ทอระบายน้ำเดิม บริเวณบานนางทัศนีย แกวสกุลณี หมู

ท่ี 5 ต.หวยจรเข 

240,000 กันเงิน 

รวม 7,618,193 852,417.22 



๑๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงปประมาณองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
ครุภณัฑบริการสาธารณะ 

แผนงาน 
 

ประเภท 
ครุภัณฑบริการ

สาธารณะ 

โครงการใน          
แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายการใน                     
ขอบัญญัตฯิ 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.แผนงานพาณิชย ครุภณัฑเครื่อง           
สบูน้ำใตดิน 

1 630,000 1 630,000 4 315,800 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ   

ปญหา 

 งบประมาณรายจายประจำป ไมมากพอท่ีจะดำเนินการโครงการไดท้ังหมด  

 เครื่องมือ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ  

 ความตองการในการใหแกไขปญหาของประชาชนมีเปนจำนวนมาก 

 ไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ / กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย 

อุปสรรค 

 อำนาจหนาท่ีมีขอจำกัด ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

 พ้ืนท่ีไมอยูในอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  

ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข มีระดับความสำเร็จท่ี

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดจึงมี

ขอเสนอแนะดังนี้  

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณ และคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ / กิจกรรมท่ีจะบรรจใุนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ / กิจกรรมท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น  



๑๖ 

 

สวนท่ี  3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  

 

     1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.1 สรปุคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เปนดังนี้ 

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข   
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 

 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร  6 ยุทธศาสตร  
 ประกอบดวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
      ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี
 ยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ   

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.5 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 5 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development:SDGs) (5) 5 
    3.4 ยทุธศาสตรจังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 5 
    3.8 กลยุทธ (5) 5 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.5 
    3.11 แผนงาน (5) 4.5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 96.5 



๑๗ 

 

ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

                ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/  
ปาไม ฯลฯ  

20 
(5) 

 
(5) 

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

  

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา  การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) (5) 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดย
ใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming)  

(5) (5) 

 



๑๘ 

 

         แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวเิคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(4.5) 

 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) (4.5) 

  3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางดานภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) (4.5) 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis /Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 
 

(5) (4) 



๑๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 
 

 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

3.3 เปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 

การกำหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวดักับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(5) (5) 



๒๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.8 กลยุทธ 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน 

(5) (5) 

3.9 เปาประสงคของ 
แตละประเด็นกลยทุธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะ
ทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) (5) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิด
ผลสำเร็จได 

(5) (4.5) 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเหน็ถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม 

(5) (4.5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวม
ท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากแผนยทุธศาสตร
ทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาคยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 96.5 



๒๑ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. ยุทธศาสตร กลยทุธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 30 30 
    5.1ความชัดเจนของชือ่โครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) 5 

    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว  

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป  35 31 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม  

(5) 5 

    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

(5) 5 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม 

(5) 4 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) 4 

    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภมิูปญญาทองถ่ิน  

(5) 4 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ  

(5) 4 

รวมคะแนน 100 96 
 

   
เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่   ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 



๒๒ 

 

             แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

              ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิ เคราะหหรือผลการวิเคราะห ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืนๆเปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมท่ีตจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆมาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดมี สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีได
กำหนดไว 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะห
ในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ 
สถิต ิเปนตน 

(5) (5) 



๒๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครภุัณฑ วัสดุ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง 
ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

 
 
 
 

 

 



๒๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 
 



๒๒ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวดัได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 



๒๓ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึกถึง (1)มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง
ในการดำเนินงานตามโครงการ(2)วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได(3)ระบุสิ่งท่ีตองดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได(4)เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง
(5)สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอย
กวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 
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(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วสัดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจน
หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรอืบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามจอ
บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) (4) 



๒๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

(5) (4) 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) (4) 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการ
บริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บญัญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตัง้ไว 

(5) (4) 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 96 

 



๒๕ 
 

สวนท่ี  4 
      สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

  

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ฉบับนี้  สามารถสรุปขอมูลท่ีสำคัญไดดังตอไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ิน ครบถวน 
2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2567  

มีดังนี้   
2.1 ผลการดำเนินงานตามขอบัญญัติงบประมาณฯ และแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567  จำนวน 53 โครงการ แยกไดดังนี้ 
  - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน  24 โครงการ   คิดเปน  45.28 %  
      - โครงการท่ีไมไดใชงบประมาณ    จำนวน   2  โครงการ 

  2.2 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  - จำนวนโครงการและเงินงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา มีจำนวนมากเกินสงผลตอ 
 อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ 
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          2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลฯ  ไดเสนอแนะขอคิดเห็นไว  ดังนี้ 
 1. เห็นควรใหหนวยงานตาง ๆ เรงรัดการจัดทำโครงการ ใหแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาท่ีไดกำหนดไวตาม
แผนการดำเนินงาน 

2. โครงการ/กิจกรรมและเงินงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินจำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุ
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายสงผลตออัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติ โดยเห็นควรเสนอแนะใหแตละ
หนวยงานคัดกรองโครงการ/กิจกรรม ท่ีเห็นวามีความจำเปนและเปนความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชน
กอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินโดยภาพรวมไดอยางแทจริง นำมาบรรจุในแผนพัฒนาประจำป และนำโครงการ/
กิจกรรมนัน้ๆ บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือใหเกิดผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

3.  การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาประจำปตอไป ไมควรตั้งโครงการท่ีซ้ำซอนกัน 
4. โครงการ/กิจกรรมใดท่ีไดรับอนุมัติตราเปนขอบัญญัติงบประมาณแลว ตองดำเนินการตามแผนพัฒนาใหได 
5.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนการดำเนินการโครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีและท่ัวถึง อนึ่งการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ควรกำหนดวัตถุประสงค 
, กลุมเปาหมาย , ตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ , ดำเนินการจริง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะชวยเปนขอช้ีแนะแกผูบริหาร 
ในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป  โดยสามารถนำมาปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด 

เพ่ือใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

*************************** 










