
รายงานผล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564  (เดือนเมษายน 2564 – เดือนกันยายน 2564) 

----------------------------------------------------------- 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ได้ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน  2562  ไปแล้วนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในรอบเดือนเมษายน  2564 – เดือนกันยายน  2564  ดังนี้ 

นโยบาย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและค านึงถึง
ผลกระทบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-กิจกรรมให้ค ำมั่นสัญญำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยจรเข้ อ ำเภอเมืองนครปฐม   
วันศุกร์ ที่ 14 พฤษภำคม  2564 
- มีข้อบังคับจรรยาบรรณเพื่อควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติตน 
- ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงานคอยก ากับดูแลบุคลากรภายในหน่วยงานให้
ปฏิบัตินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม ,หลักคุณธรรม, หลักความ
โปร่งใส, หลักความมีส่วนร่วม, หลักความรับผิดชอบ , หลักความคุ้มค่า 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการ
ยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

-จัดท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในพ้ืนที่ต าบลห้วยจรเข้  

3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้มีความสามารถ มี
ความคล่องตัวในการท างาน 
มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผลงานที่เป็นเลิศ 

-จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านต่างๆให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

4.บริหารจัดการให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม มีคุณภาพท่ีดีและ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ,ลูกจ้างประจ า,และ
พนักงานจ้าง โดยมีการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามรอบการประเมิน 
-การดูแลให้มียารักษาโรคสามัญ 
-การดูแลด้านสวัสดิการการศึกษาบุตร 
-การBig Cleaning Day ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

5.บริการจัดการให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในการท างาน
ตามความสามารถและให้ได้รับ
การยกย่องชมเชย 

-จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่งตามสายงานต่างๆ  
-พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานโดยการส่งเสริมการฝึกอบรมความ
เชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่ง 
 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบายทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
จรเข้อย่างเคร่งครัด 

-มีติดตามการปฏิบัติงานด้วยการประชุมประจ าเดือนของพนักงานทุกคนและ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

 


