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ค าน า 
   

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2563 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยจรเข้ "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ 
มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ B  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ ศึกษาวิธีการ ในการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และ ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ได้ข้อสรุปที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง ในเรื่องความทุจริตที่อาจก่อให้เกิดข้ึนต่อการ
ปฏิบัติงาน  และได้น าผลที่ได้ศึกษามาจัดการบริหารความเสี่ยงขึ้น  
  โดยผลการศึกษาข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น มาจากการให้ความร่วมมือร่วมใจของพนักงานอบต. ในการตอบ
แบบประเมินที่ได้สร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน สามารถสรุปผล น าไปสู่แนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้   และคาดว่าจะส่งผลถึงการบริหารความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ประวัติขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขที่ 99/1 หมู่ที่ 3 ต าบลห้วย
จรเข้ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม อยู่ทิศใต้ของอ าเภอเมืองนครปฐม ห่างจากตัวอ าเภอเมืองนครปฐม  3 
กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัด 5 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทาง 64 กิโลเมตร พ้ืนที่ 4.40 
ตารางกิโลเมตร หรือ 2,750 ไร่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลและมีฐานะเป็น
นิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 โดยมีนายสุนทร โง้วธนารมย์  ก านันต าบลห้วยจรเข้ เป็น
ประธานกรรมการบริหาร (โดยต าแหน่ง) เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนแรก  สัญลักษณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยจรเข้ เป็นรูป “จรเข้” 

วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ต ำบลน่ำอยู่ เทคโนโลยีก้ำวหน้ำ กำรศึกษำดี มีคุณธรรม น ำพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้  มีรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์รวม  6  
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

เป้าประสงค์ 
  1)  ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงและยั่งยืน 
  2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
  5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  6)  ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

 

 



ตัวช้ีวัด 
  1)  ประชาชนในเขตต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 5 
  2)  ในเขตต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80  
  3)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

   4)  ประชาชนในเขตต าบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ท่องเที่ยว 
  ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   7)  ชุมชนในเขตต าบลร้อยละ 60 น่าอยู่ 

  8)  การบริการจัดการของต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 60  

ค่าเป้าหมาย 
   1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

  3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
  4)  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน   

  5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศึกษาในทุกระดับให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา 
 คุณภาพชีวิต และศักยภาพของคนในท้องถิ่น 

1.2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนการจัด- 
 งานประเพณีต่างๆ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 พัฒนา ส่งเสริม เพ่ิมทักษะอาชีพให้ประชาชน และเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในต าบลห้วยจรเข้ 

  2.2 พัฒนา ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

        3.1 ควบคุม ป้องกัน และรณรงค์ต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด รวมทั้งให้ความร่วมมือ 
 กับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ในการต่อสู่กับยาเสพติด 

3.2 ส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพ 
 ร่างกายที่แข็งแรง 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนให้มีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และจัดการแข่งขันกีฬา  
 พ้ืนบ้านกลางแจ้ง 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยใน 
 ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบลห้วยจรเข้ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับปัญหาน้ าเน่าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย 
4.2 ด าเนินการขุดลอกคลองส่งน้ าในเขตต าบล ให้สามารถระบายน้ าได้อย่างสะดวกไม่ตื้นเขิน  

 และเกษตรกรสามารถใช้น้ าได้ตลอดปี รวมถึงให้เกษตรกรร่วมมือและบ ารุงรักษาให้คงสภาพที่ใช้งานได้
 ตลอดไป 



4.3 ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและ   
 ทรัพยากรธรรมชาติ 

        4.4 รณรงค์ปลูกต้นไม้ริมคลอง สองข้างถนนในหมู่บ้าน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

        5.1 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ โดยน าระบบ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

       5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
        5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
        5.4 ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่ ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
6.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม โดยจ ากัดท าถนน พร้อมท่อระบายน้ า ภายในต าบลให้ครบทุก 

 หมู่บ้าน เพ่ือให้ราษฎรได้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
        6.2 ติดตั้งและซ่อมระบบไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล 

        6.3 พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้านและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าให้ประชาชนได้ใช้ในการ 
 อุปโภค และการใช้ในการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตอนที่ 1 ประเด็นหัวข้อเพ่ือก าหนดประเด็นอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่ 
ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การก าหนดราคากลาง 

 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 การอนุญาตต่าง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันต่าง ๆ 
 การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหาโควิด-19 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการต่าง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพิการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของอบต. 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 
 
 



ตอนที่ 2 ประเด็นที่พนักงานอบต. คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
จากการให้พนักงานอบต. เรียงล าดับหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง

ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ ถูกจัดเป็นอันดับที่ 1 
ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้จัดท า จึงน าประเด็นดังกล่าวมาสอบถามต่อ เพ่ือทราบว่ากฎหมายฉบับใด
ที่พนักงาน คิดว่าเมื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน จะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดต่อไป 

 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

4. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ ที่ท่านคิดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยใช้ตวัเลขก ากับในช่องล าดับที่  

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ  
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ 

 
ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 พระราชบญัญติั

องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลฉบบัท่ี 
14 พ.ศ. 2562 

0 6 4 0 7 4 0 0 7 6 0 11 7 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 5 4 3 3 4 4 4 3 0 3 6 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

3 7 3 2 8 7 6 0 5 4 0 2 2 

 
 
 



 
 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน  
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

9 5 6 6 4 2 5 0 6 5 0 5 8 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การฝึกอบรม และ
การเขา้รับการ
ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2557 

2 4 7 5 1 7 1 2 2 2 1 1 3 

6 พระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 

0 10 9 0 0 9 0 0 8 0 0 6 9 

 
 
 



 
 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

7 พระราชบญัญติัขอ้มูล
ข่าวสารของทางการ
ราชการ พ.ศ. 2540 

8 12 10 7 0 5 7 0 9 0 0 9 5 

8 พระราชบญัญติัอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

7 9 8 0 9 8 0 0 0 0 0 7 10 

9 พระราชบญัญติั
ความผิดทางละเมิด
ของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 
2539 

0 8 11 8 0 0 8 0 0 0 0 8 11 

10 พระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

5 3 1 3 5 10 9 1 3 0 0 10 4 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4 1 2 1 2 1 3 3 1 1 1 4 1 

 

 



ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

12 พระราชบญัญติั
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2563 

6 11 12 0 6 0 2 0 10 7 2 0 12 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ สรุปได้ว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ จัดล าดับความ

เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 3 อันดับ ได้ดังนี้ 
อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อันดับที่ 2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
อันดับที่ 3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงได้น า อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปวิเคราะห์ผลเพื่อหาสาเหตุ ว่าในตัว

ระเบียบข้อนี้ ข้อใดที่พนักงานคาดว่าจะก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานอบต. คาดว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
   การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน    

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน ๑. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติ

หน้ าที่ โดยตรง ท า ให้ เจ้ าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายอาจ
ปฏิบัติงานไม่ เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
๒. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้
กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจ
ก่อให้เกิด ความคาดหวังทั้งผู้ ให้และผู้ รับและอาจท า ให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. ไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ ามาก 
 ต่ า 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
3.  ด า เนินการจัดท าคู่ มื อการปฏิบัติ ง าน เ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 


