รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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จัดทำโดย
งานการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

[bookmark: _Hlk193104169]รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	

ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ผลการดำเนินการ
ของโครงการกิจกรรม
	

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	

ระยะเวลาในการดำเนินการ
	

หมายเหตุ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

	/
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	43,200
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	

	[bookmark: _Hlk193103994]2
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	
	
	/
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตำแหน่งที่ต้องเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนา มี 3 ตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรตามสายงาน จำนวน 1 ราย
คิดเป็นร้อยละ 33.33 

	61,500
	33,500
	9-29 มี.ค.2567
	














การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	

ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ผลการดำเนินการ
ของโครงการกิจกรรม
	

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	

ระยะเวลาในการดำเนินการ
	

หมายเหตุ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	/
	งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดโครงการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตร ระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการควบคุมพัสดุ กลุ่มเป้าหมายพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 20 ราย เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 95
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม  2566

	100,000
	6,750
	18 ธันวาคม 2566
	

	2
	โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
	
	
	/
	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 23-25 ก.พ.2567

	12,000
	4,200
	23-25 ก.พ.2567
	

	3




	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา นวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	
	
	/
	บุคลากรอบต.ห้วยจรเข้ ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
lAAS , EGP ,New GFMIS thai , e-Saraban ,Platfrom Google drive   จำนวน 26 ราย

	200,000
	15,100
	1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567
	





การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	

ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ผลการดำเนินการ
ของโครงการกิจกรรม
	

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	

ระยะเวลาในการดำเนินการ
	

หมายเหตุ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	/
	พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 23 – 25 ก.พ.2567
	12,000
	4,200
	23 – 25 ก.พ. 2567
	

	2
	โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-learning)

	
	
	/
	พนักงานส่วนตำบล ,พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  จำนวน 15 ราย
	-
	-
	2 ส.ค. – 30 ก.ย.2567
	

	3




	กิจกรรมการจัดการความรู้การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	
	
	/
	ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
-คู่มือการปฏิบัติงานภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
-คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร
-คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
-คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบำนาญ
-คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	3 ต.ค.2566 –
30 ก.ย.2567
	





การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	

ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ผลการดำเนินการ
ของโครงการกิจกรรม
	

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	

ระยะเวลาในการดำเนินการ
	

หมายเหตุ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	
	
	
	

	1
	โครงการอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
	
	
	/
	งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม ประจำปีพ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567  กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร,ส.อบต. ,พนักงานส่วนตำบล ,ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จำนวน 47 ราย
ผู้เข้าร่วม 40 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.11
	20,000
	4,780
	25 ม.ค.2567
	

	2
	โครงการ/กิจกรรมการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น

	
	
	/
	องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ได้จัดกิจกรรมการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยมี คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ห้วยจรเข้จำนวน 36 ราย
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยจรเข้ วันที่ 8 ธันวาคม 2566
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	8 ธ.ค.2566
	

	3




	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ,ครูศูนย์, ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอปท.
	
	
	/
	งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประจำปีพ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567  กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร,ส.อบต. ,พนักงานส่วนตำบล ,ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ,คณะทำงาน จำนวน 35 ราย ผู้เข้าร่วม 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 94.29
	100,000
	22,640
	23 ส.ค.2567
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