
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 

/   ไมไดดำเนินการเน่ืองจากไมมีพนักงานสวน
ทองถิ่นบรรจุใหมในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

43,200 ไมใชงบประมาณ ไมไดดำเนินการ  

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

  / ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตำแหนงท่ีตองเขา
รับการอบรมตามแผนพัฒนา มี 3 ตำแหนง 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ไดรับการฝกอบรมตาม
หลักสูตรตามสายงาน จำนวน 1 ราย 
คิดเปนรอยละ 33.33  
 

61,500 33,500 9-29 มี.ค.
2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  / งานการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตร 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางและการควบคุมพัสดุ 
กลุมเปาหมายพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง จำนวน 20 ราย เขารับการฝกอบรม
จำนวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 95 
เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม  2566 
 

100,000 6,750 18 ธันวาคม 
2566 

 

2 โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 

  / พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคล เขารับการฝกอบรม  จำนวน 1 ราย เม่ือ
วันท่ี 23-25 ก.พ.2567 
 

12,000 4,200 23-25 ก.พ.
2567 

 

3 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

  / บุคลากรอบต.หวยจรเข ไดรับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
lAAS , EGP ,New GFMIS thai , e-Saraban 
,Platfrom Google drive   จำนวน 26 ราย 
 

200,000 15,100 1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

 
 



 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

  / พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคล เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 1 ราย เม่ือวันท่ี 23 – 25 ก.พ.2567 

12,000 4,200 23 – 25 ก.พ. 
2567 

 

2 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส(e-learning) 
 

  / พนักงานสวนตำบล ,พนักงานจาง เขารวม
โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส e-learning  จำนวน 15 ราย 

- - 2 ส.ค. – 30 
ก.ย.2567 

 

3 
 
 
 
 

กจิกรรมการจัดการความรูการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงาน 

  / สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
-คูมือการปฏิบัติงานภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
-คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการเขารับการ
ฝกอบรมของบุคลากร 
-คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกขและรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทำบัตร
ประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐพนักงานสวนทองถิ่น
หรือผูรับบำนาญ 
-คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จาง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

 

 
 



 
การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ผลการดำเนินการ 

ของโครงการกิจกรรม 

 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 
 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 โครงการอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป 

  / งานการเจาหนาท่ีไดจัดโครงการอบรมจริยธรรม 
คุณธรรม ประจำปพ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2567  กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร,ส.อบต. ,พนักงานสวนตำบล ,ลูกจาง
และพนักงานจาง จำนวน 47 ราย 
ผูเขารวม 40 ราย คิดเปนรอยละ 85.11 

20,000 4,780 25 ม.ค.2567  

2 โครงการ/กิจกรรมการปองกันทุจริต
คอรรัปชั่น 
 

  / องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเขไดจัด
กิจกรรมการปองกันทุจริตคอรรัปชั่น  เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานโดยมี คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง อบต.หวยจรเขจำนวน 36 ราย 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวย
จรเข วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8 ธ.ค.2566  

3 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล ,
ครูศูนย, ลูกจาง และพนักงานจางของ
อปท. 

  / งานการเจาหนาท่ีไดจัดโครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำปพ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 23 
สิงหาคม 2567  กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร,ส.อบต. ,พนักงานสวนตำบล ,ลูกจาง
และพนักงานจาง ,คณะทำงาน จำนวน 35 
ราย ผูเขารวม 33 ราย คิดเปนรอยละ 94.29 

100,000 22,640 23 ส.ค.2567  

 


