
  รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลห้วยจรเข้  อาํเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
 

มาตรการ/

กิจกรรม 

 
วิธีดาํเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธห์รือความสาํเร็จของ

การดาํเนินการ 

มาตรการ  
No Gi� Policy 

มีการประกาศนโยบาย ไม่

รบัของขวญัหรือของกาํนลั

จากการปฏิบติัหนา้ที่ 

(No Gi� Policy) 
 

สาํนกัปลดัอบต. ปีงบประมาณ 2567 

ดาํเนินการ 30 

มกราคม 2567 

ไดมี้การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 

Gi� Policy ไม่รบัของขวญัหรือของกาํนลั 

ทุกชนิด เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2567 โดย

เป็นการประกาศของนายกองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลหว้ยจรเขผู้บ้รหิารสงูสดุ  เพื่อให้

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ

สาธารณชน รบัรูว่้าผูบ้ริหารและบุคลากร

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ

หน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

โดยไดป้ระกาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย

จรเข ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไม่ปรากฎ 

บุค ล า ก ร ใ นสัง กัด อ ง ค์การ

บรหิารสว่นตาํบลหว้ยจรเข ้

ที่ฝ่าฝืนมาตรการดงักลา่ว 

และไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียน

เก่ียวกับการรับของขวัญหรือ

ของกาํนลัจากการปฏิบติัหนา้ที่

ของเจา้หนา้ที่ 

No Gi� Policy  
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มาตรการ/

กิจกรรม 

 
วิธีดาํเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธห์รือ

ความสาํเร็จของ

การดาํเนินการ 

โครงการ

อบรม

จรยิธรรม 

คณุธรรม  

ใหบ้คุลากร

ภายใน

หน่วยงาน 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่

ผูบ้รหิารและ

บคุลากรภายใน

หน่วยงาน 

สาํนกัปลดั

อบต. 

ปีงบประมาณ 

2567 

ดาํเนินการ  

25 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้บริหาร และบุคลากร ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 40 ราย จาก

กลุม่เปา้หมาย 47 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 85.11 
htps://www.huaichorakhe.go.th/newspreview?id=489 
 
 

 

จากการประเมิน

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ของผู้เข้ารับการ

อบรม 

- ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร

อ บ ร ม มี ค ว า ม รู ้

เ รื่ อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม 

คุณธรรม เพิ่มขึน้

รอ้ยละ 40.49 

- ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร

อบรมสามารถนาํ

สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก

โครงการอบรมไป

ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร

ปฏิบติังานไดร้อ้ย

ละ 96.10 
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มาตรการ/

กิจกรรม 

 
วิธีดาํเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธห์รือ

ความสาํเร็จของ

การดาํเนินการ 

กิจกรรม

ต่อตา้นการ

ทจุรติ 

-ประชมุผูบ้รหิาร,

หวัหนา้สว่นราชการ

และพนกังานเพื่อ

ยกระดบัคณุธรรม

และความโปรง่ใส 

-ประชาสมัพนัธ์

เผยแพรค่วามรูด้า้น

ประมวลจรยิธรรม

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

และประมวล

จรยิธรรมพนกังาน

สว่นทอ้งถิ่น 

-ณรงคต่์อตา้นการ

ทจุรติ 
 
 

สาํนกัปลดั

อบต. 

ปีงบประมาณ 2567 

ดาํเนินการ 8 

ธันวาคม 2566 

ไดมี้การดาํเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในประชุม

ผู้บริหาร,หัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม  

2566 เพื่อเสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการ

ทจุรติ 

-ไดมี้การรณรงคต่์อตา้นการทจุรติ 

-ไดป้ระชาสมัพันธ์เผยแพร่การดาํเนินการในเว็บไซตข์ององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลหว้ยจรเข ้

htps://www.huaichorakhe.go.th/newspreview?id=483 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

ไ ม่ ป ร า ก ฏ เ รื่ อ ง

ร้องเรียน เก่ียวกับ

ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ

ประพฤติมิชอบของ

ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ

บุค ล า ก ร ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

และไม่ปรากฏข้อ

ทกัทว้งเก่ียวกับการ

ทุ จ ริ ต จ า ก หน่ วย

ตรวจสอบ 
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