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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ผลการประเมินอยูในลำดับที่ 1,429 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล 

อยูในระดับผานดี และบรรลุเปาหมาย คือผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย
เคร่ืองมือประกอบดวย IIT , EIT สวนที่ 1 และสวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

คะแนนในภาพรวมอยูที่ 97.00 คะแนน 
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การวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 

99.49 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หน  วย งานควรระบ ุ ท ั ้ ง ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ าหนาท่ี 
(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิง
จาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ค ู ม ือด ังกล าวให แก   บ ุคลากรภายใน
หน  วยงาน ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ โ ดย เคร  งครั ด 
นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการ
ร ับร ู   เช น แผ นพับ อ ินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที ่ตั ้งตามความ
เหมาะสมตอไป 
 

I2  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาตดิตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 
 

100.00 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 

100.00 

O8  แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำป 
 

100.00 

O9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
 

100.00 

O10  คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

100.00 
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ประเด็นท่ี 2  การใหบริการและระบบ E - Service 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบรกิารแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

95.71 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-
Service) ของหนวยงาน   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

96.19 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสนิบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

E7 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

95.71 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

96.19 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

28.57 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13  E-Service 100.00 

O25  การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 100.00 
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

96.19 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
E4 และ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ต ิดต อราชการก ับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเข าถ ึงได ยาก รวมถ ึงข อมูล
ข  าวสารท ี ่ เผยแพร  ให ประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
 หน  ว ย ง านควรม ี ก า ร เ ผ ยแ พร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก
ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.19 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

96.67 

O1 โครงสราง 100.00 

O2  ขอมูลผูบรหิาร 100.00 

O3  อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o6  Q & A 100.00 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
     หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของ
ทางร าชการ เพ ื ่ อประ โ ยชน  ส  ว นตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง
ดังกลาว รวมท้ัง ดำเนินการตามมาตรการท่ี
ไดกำหนดไว (อางอิงจาก o30) และควร
ระบุข ั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง
เผยแพรคู มือผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

99.49 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด 

96.92 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หน วยงานควรจ ัดให บ ุคลากรภายใน
หน วยงานได ม ีส วนร วมในการจ ัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำก ับต ิดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

99.49 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจาง
ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด  

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 
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ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I8 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบาง
รายเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงาน
ทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง หรือมีความเสี ่ยงตอ
การทุจริต  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่ง
การของผ ู บ ังค ับบัญชา นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง 
ดำเนินการตามมาตรการที ่ไดกำหนดไว 
(อ างอ ิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร
ช  อ ง ท า ง ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น ใ น ก ร ณ ี ท่ี
ผูบังคับบัญชาสัง่ใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในได
รับทราบดวย (อางอิงจาก o23) 
 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทำ
ในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.49 

I9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้งโยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม  

100.00 

O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O21  การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 
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ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ยังไมใหความสำคญักับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเทาท่ีควร  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผู บริหาร
และบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการดำเนินการดานการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy (อางอิง
จาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม (อางอิงจาก o21)  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธก ิจกรรมที ่ไดจ ัดขึ ้นผาน
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสราง
ภาพลักษณที่ดีของหนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน ของทานสามารถปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

99.49 

I15  ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.49 

O22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No gift policy 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No gift policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโนบาย No gift policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

O34  มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ใหดีข้ึน ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ใหบริการให
ชัดเจน 

-จัดทำคูมือให
ครอบคลมุงานบริการ
ทุกประเภท 
-ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานระบุข้ันตอน 
และระยะเวลาใหบริการ
ใหกระชับ ชัดเจน เขาใจ
งาย 
-พัฒนาทักษะ ความรูให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานผู
ใหบริการ 
-รับฟงความคิดเห็นหรือ
คำแนะนำจาก
ผูรับบริการ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

กิจกรรมเผยแพร
ประชาสมัพันธ
ชองทางการรับ
บริการระบบ 
E-Service 

-จัดทำชองทางการ
ประชาสมัพันธหลายๆ
ชองทางใหประชาชน
ผูรับบริการรบัทราบวา
องคการบริหารสวน
ตำบลหวยจรเข มีระบบ
ใหบริการ E- Service 
เรื่องใดบางอยางท่ัวถึง 

- เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการ E-Service ให
ครอบคลมุงานบริการ
อ่ืนเพ่ิมข้ึน 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธ 
ใหเขาใจงาย
กระชับ และเปน
ปจจุบัน 

-พัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือใหทันสมยั 
-พัฒนาทักษะ ความรู 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
-ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ
เพ่ือประโยชน
สวนตัว 
  

-กำหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่ง 
- ดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
-ระบุข้ันตอนหรือ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-เผยแพรคูมือผาน
ชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายใน
หนวยงาน 
-ตรวจสอบและรายงาน
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางสม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

กองคลัง 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

กิจกรรมอบรม/
ประชุมใหความรู
แกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

-จัดประชุมใหความรูแก
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมสีวนรวม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือ
มีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิดความ
คุมคา เกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

จัดทำมาตรการ
แนวปฏิบัติ  Dos 
& Don’t  เพ่ือลด
ความสับสน
เก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

 

-ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใชอำนาจหรือการ
สั่งการของ
ผูบังคับบัญชา  

-กำหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่ง 

-เผยแพรแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t  เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

-เผยแพรชองทางการ
รองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจรติให
บุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

จัดใหมีกิจกรรมท่ี
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการดาน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
และสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

-ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
No Gift policy 

- จัดกิจกรรมตอตาน
การทุจริต 

-ประชุม/อบรม ให
ความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม , การปองกัน
การทุจริต 

-ประชาสัมพันธกิจกรรม
ท่ีไดจัดข้ึนผานชองทาง
ประชาสมัพันธตาง ๆ 
ของหนวยงาน  เพ่ือ
สรางภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

 


