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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
ผลการประเมินอยูในลำดับที่ 1,429 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล 

อยูในระดับผานดี และบรรลุเปาหมาย คือผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย
เคร่ืองมือประกอบดวย IIT , EIT สวนที่ 1 และสวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

คะแนนในภาพรวมอยูที่ 97.00 คะแนน 
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การวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 

99.49 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หน  วย งานควรระบ ุ ท ั ้ ง ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ าหนาท่ี 
(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิง
จาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ค ู ม ือด ังกล าวให แก   บ ุคลากรภายใน
หน  วยงาน ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ โ ดย เคร  งครั ด 
นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการ
ร ับร ู   เช น แผ นพับ อ ินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที ่ตั ้งตามความ
เหมาะสมตอไป 
 

I2  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาตดิตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 
 

100.00 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 

100.00 

O8  แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำป 
 

100.00 

O9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
 

100.00 

O10  คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

100.00 
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ประเด็นท่ี 2  การใหบริการและระบบ E - Service 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบรกิารแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

95.71 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-
Service) ของหนวยงาน   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

96.19 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสนิบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

E7 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

95.71 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

96.19 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

28.57 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13  E-Service 100.00 

O25  การเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม 100.00 
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

96.19 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
E4 และ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ต ิดต อราชการก ับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเข าถ ึงได ยาก รวมถ ึงข อมูล
ข  าวสารท ี ่ เผยแพร  ให ประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
 หน  ว ย ง านควรม ี ก า ร เ ผ ยแ พร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก
ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรบับริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.19 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

96.67 

O1 โครงสราง 100.00 

O2  ขอมูลผูบรหิาร 100.00 

O3  อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o6  Q & A 100.00 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย
มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
     หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของ
ทางร าชการ เพ ื ่ อประ โ ยชน  ส  ว นตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง
ดังกลาว รวมท้ัง ดำเนินการตามมาตรการท่ี
ไดกำหนดไว (อางอิงจาก o30) และควร
ระบุข ั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง
เผยแพรคู มือผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

99.49 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด 

96.92 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หน วยงานควรจ ัดให บ ุคลากรภายใน
หน วยงานได ม ีส วนร วมในการจ ัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำก ับต ิดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

99.49 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจาง
ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด  

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 
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ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I8 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบาง
รายเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงาน
ทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง หรือมีความเสี ่ยงตอ
การทุจริต  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่ง
การของผ ู บ ังค ับบัญชา นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง 
ดำเนินการตามมาตรการที ่ไดกำหนดไว 
(อ างอ ิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร
ช  อ ง ท า ง ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น ใ น ก ร ณ ี ท่ี
ผูบังคับบัญชาสัง่ใหกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในได
รับทราบดวย (อางอิงจาก o23) 
 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทำ
ในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.49 

I9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้งโยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม  

100.00 

O15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O21  การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 
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ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
             แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปน้ี 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.46 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
I13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ยังไมใหความสำคญักับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเทาท่ีควร  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผู บริหาร
และบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการดำเนินการดานการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy (อางอิง
จาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม (อางอิงจาก o21)  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธก ิจกรรมที ่ไดจ ัดขึ ้นผาน
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสราง
ภาพลักษณที่ดีของหนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน ของทานสามารถปองกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

99.49 

I15  ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.49 

O22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No gift policy 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No gift policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโนบาย No gift policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

O34  มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ใหดีข้ึน ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ใหบริการให
ชัดเจน 

-จัดทำคูมือให
ครอบคลมุงานบริการ
ทุกประเภท 
-ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานระบุข้ันตอน 
และระยะเวลาใหบริการ
ใหกระชับ ชัดเจน เขาใจ
งาย 
-พัฒนาทักษะ ความรูให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานผู
ใหบริการ 
-รับฟงความคิดเห็นหรือ
คำแนะนำจาก
ผูรับบริการ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

กิจกรรมเผยแพร
ประชาสมัพันธ
ชองทางการรับ
บริการระบบ 
E-Service 

-จัดทำชองทางการ
ประชาสมัพันธหลายๆ
ชองทางใหประชาชน
ผูรับบริการรบัทราบวา
องคการบริหารสวน
ตำบลหวยจรเข มีระบบ
ใหบริการ E- Service 
เรื่องใดบางอยางท่ัวถึง 

- เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการ E-Service ให
ครอบคลมุงานบริการ
อ่ืนเพ่ิมข้ึน 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงสื่อ
ประชาสมัพันธ 
ใหเขาใจงาย
กระชับ และเปน
ปจจุบัน 

-พัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือใหทันสมยั 
-พัฒนาทักษะ ความรู 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
-ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ
เพ่ือประโยชน
สวนตัว 
  

-กำหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่ง 
- ดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
-ระบุข้ันตอนหรือ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-เผยแพรคูมือผาน
ชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายใน
หนวยงาน 
-ตรวจสอบและรายงาน
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางสม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

กองคลัง 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

กิจกรรมอบรม/
ประชุมใหความรู
แกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

-จัดประชุมใหความรูแก
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมสีวนรวม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือ
มีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิดความ
คุมคา เกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

จัดทำมาตรการ
แนวปฏิบัติ  Dos 
& Don’t  เพ่ือลด
ความสับสน
เก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

 

-ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใชอำนาจหรือการ
สั่งการของ
ผูบังคับบัญชา  

-กำหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่ง 

-เผยแพรแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’t  เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

-เผยแพรชองทางการ
รองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจรติให
บุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล
การประเมิน 

มาตรการ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

จัดใหมีกิจกรรมท่ี
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการดาน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
และสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

-ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
No Gift policy 

- จัดกิจกรรมตอตาน
การทุจริต 

-ประชุม/อบรม ให
ความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม , การปองกัน
การทุจริต 

-ประชาสัมพันธกิจกรรม
ท่ีไดจัดข้ึนผานชองทาง
ประชาสมัพันธตาง ๆ 
ของหนวยงาน  เพ่ือ
สรางภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลดั อบต. 

 


