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องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
 
 
 



 
 
 
 

คำนำ  

          การพัฒนาบุคลากร  คำนึงถึงการสรางกำลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  ท้ังใน
ดานสมรรถนะ  การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม  เพ่ือใหบุคคลากรในองคกรทุกตำแหนง  มี
ความรูในขอบเขตภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบเฉพาะตำแหนง  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสำหรับตำแหนง  และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ  เปนพนักงานสวนตำบลท่ีดีท่ีมีคุณธรรม  โดยไดกำหนดหลักสูตรพัฒนาใน
หลากหลายมิติ   

             คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ไดใช
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลัก 
เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี 31 ตุลาคม  2545  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดำเนินการ  รวมท้ังไดใหความสำคัญในการพัฒนาลูกจางประจำ ,พนักงานจาง รวมถึง
บุคลากรดานการเมือง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนง
ตางๆ รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
   
                                            องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
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สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ การเปล่ียนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ    
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร   ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคกร    เพ่ือใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ   สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ตั้งแตอดีต
จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 



 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 แกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล

พัฒนาใหความรูแกบุคลากรในองคกรใหสอดคลองกับความจำเปนในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดำเนินการเองหรือมอบหมายใหผูท่ีเหมาะสมดำเนินการ โดยเลือกวิธีท่ี

เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการ

พัฒนาอ่ืนๆ    

  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

 

๑.๔  การวิเคราะหองคกร 
  องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรในภาพรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ( Strength) 
- มีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก งายตอการบริหารดูแลไดท่ัวถึง 

- มีแผนการปฏิบัติโครงการกิจกรรมตามอำนาจหนาท่ีในขอบัญญัติงบประมาณ  

- เปนแหลงชุมชนก่ึงเมือง ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษาท่ีดี 

-  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาได 

   อยางรวดเร็ว 
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จุดออน ( Weakness ) 
- การบริหารงานภายใตงบประมาณท่ีมีจำกัด 

- ระเบียบกฎหมายแกไขเปลี่ยนแปลงใหมบอยครั้ง สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

- มีการโอน – ยาย บอยครั้ง ทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

- การขยายตัวของชุมชนรวดเร็ว ประชาชนเพ่ิมข้ึนจำนวนมาก 

- ประชาชนไมใหความรวมมือในการดำเนินการกิจกรรมตางๆ และไมเขาใจสิทธิในการ

แสดงออกความคิดเห็นฯ 

- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ีจำนวนมาก 

- ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ี 

  ้  

  

   

 

 

 

 

 

โอกาส ( Opportunity ) 
- แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมมากข้ึน 

- กฎหมายกระจายอำนาจเอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และปฏิบัติงานได

รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีหนวยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืนในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีสามารถใหความ

ชวยเหลือดานตางๆได 

 

อุปสรรค ( Threat ) 
- มีขอจำกัดในการบริหารงานมากเกินไป 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
- ไมมีวัด ไมมีศูนยรวมจิตใจของคนในพ้ืนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและสามัคคีของ

คนในพ้ืนท่ี 
- ประชาชนขาดการพ่ึงพาตนเองในการแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ัวไปของตนเอง 
- มีข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาต หรือดำเนินการจากหนวยงานรัฐมากเกินไป 
- หนวยงานตรวจสอบเขมงวดจนเกินไป ทำใหยากตอการจัดกิจกรรม/โครงการ

่   
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วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค  

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการบริหารงานดานบุคลากร  

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ( Strength) 
- มีโครงสรางองคกรครอบคลุม ( 4  กอง) 

- มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรม พัฒนาทักษะ ความรู ใหบุคลากรอยูเสมอ 

- ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกร 

 

 

 จุดออน ( Weakness ) 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานวิชาชีพ 

- สถานท่ีปฏิบัติงานไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงาน 

- มีการโอน – ยาย บอยครั้ง ทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 บคลากรไมเขาใจบทบาทหนาท่ี/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 

 

 

 

 

 

 

โอกาส ( Opportunity ) 
- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และปฏิบัติงานได

รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีหนวยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืนในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีสามารถใหความ

ชวยเหลือดานตางๆได 

- การเดินทางและการติดตอประสานงานกับหนวยราชการอ่ืนสะดวก รวดเร็ว 

เนื่องจากใกลกับสถานท่ีราชการสำคัญ 

 

อุปสรรค ( Threat ) 
- ยังมีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธในชุมชน 
- งบประมาณดานภาระคาใชจายดานบุคคลตองไมเกิน 40 % 
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สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 
๒.๑  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง   
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ประกอบดวย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล/ลูกจางประจำ  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตำบลหวยจรเขทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี ้
 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตำแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
2.สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบล ,ลูกจางประจำ, พนักงาน
จาง, สมาชิก อบต. ,ผูบริหาร ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงาน
ตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตำบล ,พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอ่ืน ๆ  
๑.  สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การทำงาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทำงาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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มาตรการเสริมสรางขวญักำลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจำทุกป โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไม
รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล  และนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทราบ 

๒.  มีการดำเนินการทางวินัย กรณีบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเขกระทำผิด
ท้ังวินัยรายแรงและไมรายแรง ตามเหตุแหงกรณี 
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สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแตละตำแหนงตอง

ไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ถึง(6) พ.ศ. ๒๕62 
๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร 

  ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
1.8 กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.9 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 
๑.10 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ

 เจาอยูหัว 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบความรูเฉพาะในงานท่ีรับผิดชอบ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

๒.1 ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล ตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง  

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

๑. หลักสูตรทักษะการบริหารงาน 
๒. หลักสูตรทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๓. หลักสูตรทักษะการประสานงาน 
๔. หลักสูตรทักษะการบริหารโครงการ 
๕. หลักสูตรทักษะการการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรู 
๖. หลักสูตรทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๗. หลักสูตรทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๘. หลักสูตรทักษะการบริหารขอมูล 
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9. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบลโครงการ 

  เดียวกันได 
 

 ๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนแบบ e-service 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม 
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สวนท่ี ๔ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
                        ๑.๒ การฝกอบรมดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององคการ
บริหารสวนตำบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
                        ๑.๖ การมอบหมายงาน 
                        ๑.๗ การใหการศึกษา 
       1.8 การอบรมผานชองทางออนไลน 
 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และบุคลากรของ องคการบริหาร
สวนตำบลหวยจรเข นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดำเนินการได กำหนดแนวทาง
การดำเนินการไว ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดำเนินการโดย
องคการบริหารสวนตำบลจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวน
ตำบลขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  จึงไดจัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ตาง ๆ ในสวนท่ี ๕ 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 

 

๑.๑  แตงตั้งคณะทำงาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเปน 
๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
       
             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือรวมกับหนวย
ราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการท่ี  
เหมาะสม เชน 
๑.๑ การปฐมนิเทศดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
๑.๒ การฝกอบรมดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุม
ประจาเดือนขององคการบริหารสวนตำบลในการถายทอดความรูใน
การปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
 ๑.๖ การมอบหมายงาน 
 ๑.๗ การใหการศึกษา 
         
 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใหทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 

5 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกอง
คลังและหัวหนาฝายการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรผูอำนวยการกองชางหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สำนักปลดั ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
คลังและหัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
 ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจในการ
บริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
ชาง ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหมีทักษะ
ความรูและความเขาใจในการบรหิารงาน 
 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสำนักปลัด 
ไดรับการฝกอบรม๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผอ.กองคลัง 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผอ.กองชาง 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
ไดรับการฝกอบรม1ครั้ง/ป 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 

 
 

11 
 
 
 
 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
  
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
 เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
 
 

 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
12 

 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน 
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานครูอบต. 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
 
 

พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานครูอบต. ไดรับฝกอบรม 
 1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม 1 ครัง้/
ป 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
19 

 
 
 

20 
 
 
 
 

21 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานสวนตำบล/ลูกจางประจำ/
พนักงานจาง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือสงเสริมระบบคณุธรรมในองคกร 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
 
 

พนักงานจางทุกตำแหนง 
 ไดรับฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล,พนักงานครู
,ลูกจางประจำ ,พนักงานจาง 
 ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานสวนตำบล,พนักงานครู
,ลูกจางประจำ ,พนักงานจาง 
 ไดรับฝกอบรม1 ครั้ง/ป 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

 
ลำ 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. 
 

ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

หมายเหตุ 

1 ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 
 

-              

2 สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน 
 

งบ อบต.              

3 สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 
 

งบ อบต.              

4 จัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผูบริหาร 
 

งบ อบต.              

5 กำหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 
 

 
- 
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สวนท่ี ๕ 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

  งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการพัฒนา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕66 

๑ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตำบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

2 หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดัหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

3 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง,หัวหนาฝาย
การเงินหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

4 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองชางหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

5 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

7 หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

8 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

9 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

10 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

11 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

12 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

13 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

14 
 

หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

15 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

16 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ี 

30,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

17 หลักสตูรเก่ียวกับครหูรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 



 
- ๒0 - 

 
 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

18 หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

๑9 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตำแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

20 
 

การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 

21 
 

การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตำบล/
ลูกจางประจำ/พนักงานจาง 

250,000 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
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สวนท่ี  ๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

         ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการบริหารสวนตำบลหวย
จรเข  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   
แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ทราบ 

 

 
บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล จังหวัดนครปฐม ตลอดจน แนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ
การถายโอน  ภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให
ครอบคลุมภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินใหมากท่ีสุด บุคลากรตองปรับตัวให
เหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ    
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