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องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
 
 
 



 
 
 
 

คำนำ  

          การพัฒนาบุคลากร  คำนึงถึงการสรางกำลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  ท้ังใน
ดานสมรรถนะ  การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม  เพ่ือใหบุคคลากรในองคกรทุกตำแหนง  มี
ความรูในขอบเขตภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบเฉพาะตำแหนง  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสำหรับตำแหนง  และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ  เปนพนักงานสวนตำบลท่ีดีท่ีมีคุณธรรม  โดยไดกำหนดหลักสูตรพัฒนาใน
หลากหลายมิติ   

             คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ไดใช
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลัก 
เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี 31 ตุลาคม  2545  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดำเนินการ  รวมท้ังไดใหความสำคัญในการพัฒนาลูกจางประจำ ,พนักงานจาง รวมถึง
บุคลากรดานการเมือง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนง
ตางๆ รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
   
                                            องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-1- 
 

สวนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ การเปล่ียนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ    
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร   ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคกร    เพ่ือใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ   สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ตั้งแตอดีต
จนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 



 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 แกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล

พัฒนาใหความรูแกบุคลากรในองคกรใหสอดคลองกับความจำเปนในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดำเนินการเองหรือมอบหมายใหผูท่ีเหมาะสมดำเนินการ โดยเลือกวิธีท่ี

เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการ

พัฒนาอ่ืนๆ    

  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

 

๑.๔  การวิเคราะหองคกร 
  องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรในภาพรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ( Strength) 
- มีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก งายตอการบริหารดูแลไดท่ัวถึง 

- มีแผนการปฏิบัติโครงการกิจกรรมตามอำนาจหนาท่ีในขอบัญญัติงบประมาณ  

- เปนแหลงชุมชนก่ึงเมือง ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษาท่ีดี 

-  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาได 

   อยางรวดเร็ว 
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จุดออน ( Weakness ) 
- การบริหารงานภายใตงบประมาณท่ีมีจำกัด 

- ระเบียบกฎหมายแกไขเปลี่ยนแปลงใหมบอยครั้ง สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

- มีการโอน – ยาย บอยครั้ง ทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

- การขยายตัวของชุมชนรวดเร็ว ประชาชนเพ่ิมข้ึนจำนวนมาก 

- ประชาชนไมใหความรวมมือในการดำเนินการกิจกรรมตางๆ และไมเขาใจสิทธิในการ

แสดงออกความคิดเห็นฯ 

- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ีจำนวนมาก 

- ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ี 

  ้  

  

   

 

 

 

 

 

โอกาส ( Opportunity ) 
- แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมมากข้ึน 

- กฎหมายกระจายอำนาจเอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และปฏิบัติงานได

รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีหนวยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืนในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีสามารถใหความ

ชวยเหลือดานตางๆได 

 

อุปสรรค ( Threat ) 
- มีขอจำกัดในการบริหารงานมากเกินไป 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
- ไมมีวัด ไมมีศูนยรวมจิตใจของคนในพ้ืนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและสามัคคีของ

คนในพ้ืนท่ี 
- ประชาชนขาดการพ่ึงพาตนเองในการแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ัวไปของตนเอง 
- มีข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาต หรือดำเนินการจากหนวยงานรัฐมากเกินไป 
- หนวยงานตรวจสอบเขมงวดจนเกินไป ทำใหยากตอการจัดกิจกรรม/โครงการ

่   
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วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค  

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการบริหารงานดานบุคลากร  

องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ( Strength) 
- มีโครงสรางองคกรครอบคลุม ( 4  กอง) 

- มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรม พัฒนาทักษะ ความรู ใหบุคลากรอยูเสมอ 

- ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกร 

 

 

 จุดออน ( Weakness ) 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานวิชาชีพ 

- สถานท่ีปฏิบัติงานไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงาน 

- มีการโอน – ยาย บอยครั้ง ทำใหเกิดความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 บคลากรไมเขาใจบทบาทหนาท่ี/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 

 

 

 

 

 

 

โอกาส ( Opportunity ) 
- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และปฏิบัติงานได

รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีหนวยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืนในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีสามารถใหความ

ชวยเหลือดานตางๆได 

- การเดินทางและการติดตอประสานงานกับหนวยราชการอ่ืนสะดวก รวดเร็ว 

เนื่องจากใกลกับสถานท่ีราชการสำคัญ 

 

อุปสรรค ( Threat ) 
- ยังมีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธในชุมชน 
- งบประมาณดานภาระคาใชจายดานบุคคลตองไมเกิน 40 % 
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สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 
๒.๑  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง   
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ประกอบดวย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล/ลูกจางประจำ  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตำบลหวยจรเขทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑.สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม เพราะการ
ฝกอบรมจะทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  
ดังนี ้
 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตำแหนง 
-   ดานการบริหาร 
-   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
2.สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบล ,ลูกจางประจำ, พนักงาน
จาง, สมาชิก อบต. ,ผูบริหาร ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงาน
ตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตำบล ,พนักงานจาง  
มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลทุก
คนทุกตำแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป 

การพัฒนาดานอ่ืน ๆ  
๑.  สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การทำงาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทำงาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามขอบัญญัติ 
อบต.หวยจรเข 
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มาตรการเสริมสรางขวญักำลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจำทุกป โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไม
รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล  และนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทราบ 

๒.  มีการดำเนินการทางวินัย กรณีบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเขกระทำผิด
ท้ังวินัยรายแรงและไมรายแรง ตามเหตุแหงกรณี 
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สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแตละตำแหนงตอง

ไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ถึง(6) พ.ศ. ๒๕62 
๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกร 

  ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
1.8 กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๑.9 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 
๑.10 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ

 เจาอยูหัว 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบความรูเฉพาะในงานท่ีรับผิดชอบ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

๒.1 ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล ตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง  

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 

๑. หลักสูตรทักษะการบริหารงาน 
๒. หลักสูตรทักษะการใชคอมพิวเตอร 
๓. หลักสูตรทักษะการประสานงาน 
๔. หลักสูตรทักษะการบริหารโครงการ 
๕. หลักสูตรทักษะการการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรู 
๖. หลักสูตรทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๗. หลักสูตรทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๘. หลักสูตรทักษะการบริหารขอมูล 
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9. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม 
๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 
๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 
                 สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 
              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตำบลโครงการ 

  เดียวกันได 
 

 ๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนแบบ e-service 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม 
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สวนท่ี ๔ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเปนและความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยใชวิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
                        ๑.๒ การฝกอบรมดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององคการ
บริหารสวนตำบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
                        ๑.๖ การมอบหมายงาน 
                        ๑.๗ การใหการศึกษา 
       1.8 การอบรมผานชองทางออนไลน 
 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และบุคลากรของ องคการบริหาร
สวนตำบลหวยจรเข นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดำเนินการได กำหนดแนวทาง
การดำเนินการไว ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดำเนินการโดย
องคการบริหารสวนตำบลจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม 
                       ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดำเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวน
ตำบลขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข  จึงไดจัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ตาง ๆ ในสวนท่ี ๕ 



- ๑3 - 
 
 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

 

 

๑.๑  แตงตั้งคณะทำงาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเปน 
๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
       
             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือรวมกับหนวย
ราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการท่ี  
เหมาะสม เชน 
๑.๑ การปฐมนิเทศดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
๑.๒ การฝกอบรมดำเนินการเองหรือหนวยงานภายนอกจัด 
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุม
ประจาเดือนขององคการบริหารสวนตำบลในการถายทอดความรูใน
การปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ การสอนงาน การใหคำปรึกษา 
 ๑.๖ การมอบหมายงาน 
 ๑.๗ การใหการศึกษา 
         
 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

 

 
จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใหทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 

5 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกอง
คลังและหัวหนาฝายการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรผูอำนวยการกองชางหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สำนักปลดั ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
คลังและหัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
 ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจในการ
บริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
ชาง ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหมีทักษะ
ความรูและความเขาใจในการบรหิารงาน 
 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
 
หัวหนาสำนักปลัด 
ไดรับการฝกอบรม๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผอ.กองคลัง 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
 
ผอ.กองชาง 
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
ไดรับการฝกอบรม1ครั้ง/ป 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 

 
 

11 
 
 
 
 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
  
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
 เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
 
 

 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
12 

 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน 
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานครูอบต. 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
 
 

พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานครูอบต. ไดรับฝกอบรม 
 1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานจาง ไดรับฝกอบรม 1 ครัง้/
ป 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป ๒๕66 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อ่ืน 
19 

 
 
 

20 
 
 
 
 

21 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานสวนตำบล/ลูกจางประจำ/
พนักงานจาง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือสงเสริมระบบคณุธรรมในองคกร 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
 
 

พนักงานจางทุกตำแหนง 
 ไดรับฝกอบรม 1 ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล,พนักงานครู
,ลูกจางประจำ ,พนักงานจาง 
 ไดรับฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 
 
พนักงานสวนตำบล,พนักงานครู
,ลูกจางประจำ ,พนักงานจาง 
 ไดรับฝกอบรม1 ครั้ง/ป 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

46 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 

 
ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

 
ลำ 

ดับท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. 
 

ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

หมายเหตุ 

1 ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 
 

-              

2 สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน 
 

งบ อบต.              

3 สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 
 

งบ อบต.              

4 จัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผูบริหาร 
 

งบ อบต.              

5 กำหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 
 

 
- 
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สวนท่ี ๕ 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

  งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการพัฒนา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕66 

๑ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตำบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

2 หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดัหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

3 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง,หัวหนาฝาย
การเงินหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

4 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองชางหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

5 
 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

7 หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

8 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

9 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

10 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

11 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

12 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

13 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัติงบประมาณ 

14 
 

หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

15 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

16 
 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานสาธารณสุขหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ี 

30,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

17 หลักสตูรเก่ียวกับครหูรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ๓๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 



 
- ๒0 - 

 
 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

18 หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

๑9 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตำแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

20 
 

การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 

21 
 

การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตำบล/
ลูกจางประจำ/พนักงานจาง 

250,000 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
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สวนท่ี  ๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

         ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
หวยจรเข  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการบริหารสวนตำบลหวย
จรเข  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   
แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข ทราบ 

 

 
บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 
สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล จังหวัดนครปฐม ตลอดจน แนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ
การถายโอน  ภารกิจบางประการท่ีไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให
ครอบคลุมภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินใหมากท่ีสุด บุคลากรตองปรับตัวให
เหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ    
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