
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยจรเข 
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ผาน ไมผาน 

แบบวัดการเรียนรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ 86.49 A   

2. การใชงบประมาณ 76.74 B   

3. การใชอํานาจ 80.86 B   

4. การใชทรัพยสินของราชการ 75.79 B   

5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.17 C   

แบบวัดการเรียนรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 81.83 B   

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.69 A   

8. การปรับปรงุระบบการทํางาน 79.62 B   

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 78.5 B   

10. การปองกันการทุจริต 87.50 A   

คะแนนเฉลี่ย 81.56  
ระดับผลการประเมิน B 
 (ไมผาน)  

แนวโนมของผลการประเมินใน
ปงบประมาณ 2563 เม่ือเทียบกับ
ป 2561 และ 2562 มีผลการ
ประเมินที่เพิ่มขึ้น โดยป 2563 
เพิ่มจากป 2562 รอยละ 4.38 



 
ตัวชีว้ดั คะแนน

ที่ได 
2562 

คะแนน
ที่ได 

2563 

ผลการประเมิน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ผลการประเมิน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 
แบบวัด IIT   
เปนการประเมินการรับรู 
ของบุคลากรภายในเก่ียวกับ 
1. การปฏิบัติหนาที ่ 
2. การใชงบประมาณ                 
3. การใชอํานาจ                      
4. การใชทรัพยสินของราชการ    
5. การแกไขปญหาการทุจริต 

 
 
 

89.71 
85.04 
82.26 
79.76 
79.53 

 
 
 

86.49 
76.74 
80.86 
75.79 
74.17 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
  

 
 
 
 

 

 

 

 

1. การประเมินบุคลากรภายในป 
2563 พบวา ทุกตัวชี้วัดมคีะแนน
ลดลงเมือ่เทียบป 2562    
2.บุคลากรภายใน รับรูในเร่ือง 
การปฏิบัติหนาที่ อยูในระดับที่
ผานเกณฑการประเมินที่ ปปช.
กําหนด 
3.บุคลากรภายใน มีการรับรูใน
เรื่อง การใชงบประมาณ, การใช
อํานาจ, การใชทรัพยสินของ
ราชการ และการแกไขปญหาการ
ทุจริต อยูในระดับที่ไมผานเกณฑ
การประเมินที่ ปปช. กําหนด 
ดังนั้น จึงตองมีเผยแพร และการ
กระตุนใหเกิดการรับรูใน 4 เร่ือง
ดังกลาวมากยิ่งขึ้น 

ดาน EIT 
ผลการประเมินมาจากความ
คิดเห็นของบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือ หนวยงาน
ของรัฐอื่น ๆ ที่มารับบริการจาก
อบตฯ 
1. คณุภาพการดําเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

70.98 
70.50 
54.95 

 
 
 
 
 
 

81.83 
85.69 
79.62 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

การประเมินบุคลากรภายนอกป 
2563 พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคะแนน
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบป 2562 ซึ่งมี
เพียง 1ตัวชี้วัด (ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร) ทีผ่านเกณฑที่ปปช.
กําหนด แตตัวชี้วัดอื่นๆ(คุณภาพ
การดําเนินงาน และการปรับปรงุ
การทํางาน) ก็ยังคงไมผานเกณฑ 
ดังนั้น จะตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาในเร่ืองดังกลาวให
ประชาชนรบัรูอยูในระดับที่ผาน
เกณฑตอไป     

ดาน OIT  (เว็บไซตของอบต) 
มีตวัชีว้ดั 2 รายการ ดังนี ้        
1. การเปดเผยขอมลู                    
    - ขอมูลพื้นฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนา 
      ทรัพยากรบุคคล 
    - การสงเสรมิความโปรงใส 
2. การปองกันการทุจริต               
- การดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
- มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
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สําหรับดาน OIT เปนการเปดเผย
ขอมลูของอบตฯ ผานเว็บไซตหลัก  

ตัวชี้วัด 1 การเปดเผยขอมูล                  
มีคะแนนที่เพ่ิมขึ้นแตยังคงไมผาน
เกณฑ   

ตัวชี้วัด 2 ผานเกณฑการประเมิน 
การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน
เทากับปที่ผานมา                                       

 

 



 

ขอเสนอแนะเพื่อพฒันาการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT ขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT ขอเสนอแนะจากการประเมิน OIT 

- ควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการแกไข
ปญหากา ร ทุจริ ต  โ ดย เฉพาะ ใน
ประเด็นเก่ียวกับการใหความสําคัญ
ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน
จะตองทบทวนนโยบายที่เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพและจัดทําแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปน
รูปธรรม  

- รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําให
การทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี
เลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นให
บุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน
ดวย  

- นอกจากนี้ จะตองมีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนํ าผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ
ทุจริต 

- ควรพัฒนาตัวชี้วัดดานปรับปรุง
ระบบการทํางาน โดยเฉพาะใน
ประเด็นเกี่ยวกับการการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ าหนาที่และกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  

- รวมไปถึงมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบรกิารหรือผูมาติดตอ เขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดํา เนินงานเพื่ อใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย 

- ยังควรใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากขึ้นอีกดวย 

- ควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการเปดเผย
ข อ มู ล  โด ย เ ฉพาะ ใน ปร ะ เ ด็ น
เก่ียวกับ 

 1) การบริหารงาน ไดแก แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ   

2) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และ  

3) การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงานไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ซึ่ ง กา ร เ ผยแพร ข อมู ล ใน
ประ เด็นข า งต นแสดง ถึ งควา ม
โปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

 
ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) 

            ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีขอเสนอแนะใหหนวยงานพัฒนาการดาํเนินงานในดานสาธารณูปโภค โดย
หนวยงานควรมีการดําเนนิการดูแลเรื่องการระบายน้าํใหดียิ่งขึ้น เนื่องจากในบางพื้นที่มีปญหาน้ําทวมขังเปนประจํา 
 
 
 



SWOT ANALYSIS 
Strength 

 
 
 

 บุคลากรในหน่วย งาน
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ด าเนินงาน
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานคุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ
ต่อพวกพ้อง 

 การใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไป
อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ อีกท้ังไม่มี
การสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

Weakness 
 
 
 

 ไม่มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ชัดเจน รวมไปถึง
ขั้นตอนการยืมยังไม่มี
ความสะดวก 

 บุคลากรในหน่วยงาน
ยังไม่ให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
 ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน ยังไม่ได้รับ
การป้องกันและแก้ไข
มากนัก ไม่ว่าจะเป็น
การเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต หรือลงโทษทาง
วินัย รวมถึงไม่มี
ช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตที่สะดวกและ
ชัดเจน      
 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ยังไม่ตรง
ตามระดับคุณภาพ
ของผลงานมากนัก  

Opportunities 
 
 
 

 มีช่องทางการ
สื่อสารที่มากข้ึน ใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สาธาร
ชนได้ทราบ คือ 
1.การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
2.มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
ซึ่งน าไปสู่การจัดท า
มาตรการความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมี
การก ากับติดตาม
การน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

Treat 
 
 
 

 ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ยังไม่มี
ความเชื่อมั่นกับหน่วยงาน ในหลายๆ
เรื่อง คือ 
1.การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยึด
หลักการมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงการค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
2.การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
โดยการเข้าถึงข้อมูลยาก อีกท้ังไม่มี
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัย  
3. ไมม่ีการปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้ดีขึ้น/ความโปร่งใส
มากขึ้น และไม่มีการน าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 
 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ยังไม่
ครบถ้วนตรงตามที่สาธารณชนควร
ทราบเพ่ือแสดงถึงความใสในการ
บริหาร งานและด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ, คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน, หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
  


