
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเขไ้ด้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในมติด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลังมีเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานต่างๆด้านมีการจัดท า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลักด้านการพัฒนาบุคลากรด้านจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ด้านส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข้ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านสวัสดิการปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานด้าน
ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่งคนดีและท าคุณประโยชน์ให้องค์กรเป็นต้น  

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖3 มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานระบบการจ้างที่เหมาะสมและไม่ซ้ าซ้อนมีการจัดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเขม้ีการวางแผน
อัตราก าลังและการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

 การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลปีละ ๒ ครั้งตามรอบปีงบประมาณคือ (๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ 6 ตุลาคมถึง 
๓๑ มีนาคมของปีถัดไป (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 9 เมษายนถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข ้

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานการเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานของตนเองในหลักสูตรต่างๆ 

 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศมีเครื่องพิมพ์ที่ทันสมัยให้แต่ละส่วน/กอง เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยจรเข ้

 ๔. นโยบายด้านสวัสดิการ 

 การดูแลด้านค่ารักษาพยาบาล 

 การดูแลด้านสวัสดิการการศึกษาบุตร 

 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 โครงการ Big Cleaning Day ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 อ่ืน ๆ 


