
รายงานผล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2564 (เดือนตุลาคม 2563-เดือนมีนาคม 2564)  

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหวยจรเข อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ไปแลวนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยจรเขไดมีการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในรอบเดือนตุลาคม 2563-เดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 

นโยบาย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. มุงเนนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามคานิยมและวัฒนธรรมขององคกรโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลและคํานึงถึงผลกระทบ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

-จัดทําโครงการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ทดสอบความรูความเขาใจ ระบบธรรมาภิบาลออนไลน 
-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยจรเขดานสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหารสวนตําบลหวยจรเข 

2. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับและเปนที่
ไววางใจจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

-จัดทําโครงการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในตําบลหวยจรเข เชน โครงการ
กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ , โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษ
โลก ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโควิด เปนตน 
-โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี
ความสามารถ  มีความคลองตัวในการ
ทํางาน มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรมและ
ผลงานที่เปนเลิศ 

-จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ  
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆใหทันสมยัยิ่งข้ึน 

4. บริหารจัดการใหบุคลากรไดรับ
คาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรมและ
เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 

-การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลโดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้งตามรอบปงบประมาณคือ  
(๑) ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ 6 ตุลาคมถึง ๓๑ มีนาคมของปถัดไป  
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ 9 เมษายนถึง ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน 
-การดูแลดานคารักษาพยาบาล 
-การดูแลดานสวัสดิการการศึกษาบุตร 
-โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 
-โครงการ Big Cleaning Day ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5. บริหารจัดการใหบุคลากรมี
ความกาวหนาในการทํางานตาม
ความสามารถและใหไดรับการยกยอง
ชมเชย 

-จัดทําเสนทางความกาวหนาของสายงานตางๆ  
-โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หวยจรเข 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
-โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานการเขารับการฝกอบรมตามสายงานของ
ตนเองในหลักสูตรตางๆ 

6. ผูบังคบับัญชาและบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายทรัพยากรบุคคล
ขององคกรบริหารสวนตําบลหวยจรเข 
อยางเครงครัด 

-มีติดตามการปฏิบัติงานดวยการประชุมประจําเดือนของพนักงานทุกคน 
และประชุมหัวหนา 


