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องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 1 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยจรเข 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
2.กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎ หมายที่เกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 2 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 

โดยไมมีกฎ ระเบียบรองรับ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3.ประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 3 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชน ในการเล่ือนระดับฯ การสอบ

คัดเลือกฯ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือ

ส่ังการที่เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
2.ประชาสัมพันธใหรับทราบ ประกาศ ก.อบต.และหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 4 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชนในการเล่ือนขั้นเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ดูแล ใหปฏิบัติงานตามประกาศ ก.อบต.และหนังสือ

ส่ังการที่เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 5 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที ่
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชนจากผูรับบริการกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามคูมือการบริการประชาชน 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน (ความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน) 
2. กำชับเจาหนาที่ใหดำเนินการตามระเบียบและปฏิบัติตาม
คูมือการบริการประชาชน 
3.ควบคุม ดูแล การชำระคาธรรมเนียมตางๆใหสงเงินเขา
บัญช ีอบต. 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 6 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติตามคูมือการบริการประชาชน และควบคุม 

ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ประชาสัมพันธ ประกาศขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต
ใหประชาชนสามารถเขาดูและตรวจสอบได 
3.ควบคุม ติดตาม กำชับให  ปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ ไมใหมีการเอื้อประโยชนใหพวกพองของตนเอง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 7 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม เสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน นำทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจกรรมของตน

นอกเหนือจากงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุม ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวของ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ประชุมสรางความรูความเขาใจการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.จัดทำสมุดคุมและการขออนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการพรอมรายงาน 
4.ควบคุม ติดตาม กำชับใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 8 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหบริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผูบริหารและเจาหนาที่อาจรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัตหินาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองมาตรการ NO Gift Policy 
2.ประกาศมาตรการและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 
3.หากมีการรับของขวัญตองทำบันทึกรายงานนายกใหทราบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 9 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที่ละเลยไมปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำระบบหรือชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
3.ประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 10 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาที่ใชเวลาราชการไปธุระสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเบียดบังเวลาราชการ 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามมาตรการ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ผูบังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอยางเขมงวด 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ              
เปนประจำทุกวันและผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 11 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม โครงการจัดเวทีประชาคม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกำหนดนโยบายในการดำเนินโครงการตางๆ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียงการทุจริตในเชิงนโยบาย 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต จัดเวทีประชุมประชาคม 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำโครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
2.จัดทำแผนแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

องคการบรหิารสวนตำบลหวยจรเข 12 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียงการทุจริตในการเบิกคาใชจาย 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ดำเนินการสำรวจดานการควบคุมภายใน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอรมของ
กรมบัญชีกลางกำหนด 
2.ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน  

 
 
 
 
 

 
 

 


